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1. ldentita Della Cooperativa

Lo Nostra Storia

P
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3. Le nostre AREER/DIRITT

4,  Autorizzazioni od Accreditamenti

5., Attivita Svolie

6. Ceniro Sociale Polifunzionale pey disabili “ULTREYA”
7. Gruppo Appartamento per disagio psichico “SUSEYA”
. Lanosirarete

9. Risorse disponibili

0, Organigramima
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IDENTITA DELLA COOPERATIVA

DENOMINAZIONE: “De Coloresonlus” Societa Cooperativa Sociale
CODICE FISCALE/PARTITA IVA: 04169800614

INDIRIZZO SEDE LEGALE: Via Michelangelo Diana n. 19 — 81036 San Cipriano
D’Aversa {(CE)

INDIRIZZO PEC : decoloresonlus@pec.it

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: Caterino Maria, Nata a
NAPOLI (NA) il 02/11/1986 e residente in SAN CIPRIANO D'AVERSA (CE) VIA
MUNICIPIO 16 CAP 81036

Codice fiscale: CTRMRA86S42F839Q

CONSIGLIERE: DE MARCO EMANUELE, Nato a CASERTA (CE) il 30/04/1985 e
residente in SAN MARCELLINO (CE) VIA SANTA CROCE 20 CAP 81030
Codice fiscale: DMRMNL85D30Bg63K

CONSIGLIERE: GARGIULO IRENE Nata a NAPOLI (NA) il 31/10/1988 e residente in
ARZANO (NA) VIA LUNGA TRAV. V 51 CAP 80022
Codice fiscale: GRGRNI88R71F839A

AREA DI APPARTENENZA TERRITORIALE: Distretto Socio Sanitario n° 38 , 39e 40-.

ASL Napoli2NORD.
Distretto Socio Sanitario n® 17, 18, 19 ,20 e 21 . ASL CASERTA.

TIPOLOGIA COOPERATIVA: Cooperativa mista di tipo A e B
AREE DI INTERVENTO: Area Autonomia Personale /— Area dellintegrazione Sociale —

Area Espressiva — Area Cognitiva — Area Manuale — per le seguenti aree di intervento:
Materno infantile; Patologie Psichiatriche; Disabilita

AREE/DIRITTI:  Apprendimento - Espressivitd; Casa-Habitat Sociale: Lavoro -
Formazione; Socialitad — Affettivita

Sede Legale: Via Michelangelo Diana n. 19 — 81036 San Cipriuno D’ Adversa {Cl)
Tel. 3939073084 Fax 0810097532C. F. ¢ Part. 1VA: 04169800614

Fi-mal: decoloresonlus@gmail. comPec: decoloresonlus@pec. it
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LANOSTRA BTORIA

La societd “De ColoresOnlus” che non ha fine di lucro & stata costituita in data
28/07/2016, nel pieno rispetto della legge 8 novembre 1991 N.381, halo scopo quello di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e alla integrazione
sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita di tipo sociale ¢ assistenziale. La
societa, in guanto cooperativa sociale, & anche Onlus (organizzazione non lucrativa di
utilita sociale) ai sensi dellART 10 comma 8 decreto legislativo N. 460/97 & retta e
disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di lucro ed ha come scopo quello
di ottenere, framite la gestione in forma associata, continuita di occupazione e le migliori
condizioni economiche, professionali e sociali per i soci lavoratori. Nello svolgimento delia
sua attivita, si avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei suoi soci o degli
apporti di beni e servizi dei soci e si pone come obiettivo primario quello di operare sul
territorio su cui la Cooperativa & Accreditata.

De Coloresonlus & una cooperativa sociale di tipo A e B, che si occupa sia di servizi
socio sanitari ed educativi sia dellinserimento lavorativo di persone svantaggiate, come
recita l'articolo della legge 381/91 la cooperativa “ha lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all' integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi” per rispondere in maniera
esaustiva alle esigenze del settore in cui opera, la Cooperativa si serve della
professionalitd, della motivazione e dedizione dei professionisti che vi lavorano,
organizzando, strutturando e coordinando i propri servizi nel rispetto di precisi valori, quall
la centralita della persona, il recupero delle capacita, I'integrazione delle diverse abilita e il
potenziamento dell’autonomia. L'ottica di lavoro & quella della costruzione di una rete
sociale, mettendo insieme pill organizzazioni su un obbiettivo comune, riconoscendo,
incontrando e valorizzando la realta del territorio, organizzando e gestendo una
collaborazione non solo tra persone ma anche con altri Enti, servizi di sostegno e
accoglienza, animazione e assistenza nei confronti di soggetti in situazione di disagio.

La Cooperativa De Colores, negli anni ha dato priorita agli interventi da effettuarsi sul
territorio locale, a sostegno di programmi in grado di generare importanti ricadute sul
tessuto stesso. L'esperienza acquisita in vari settori, ha permesso di sviluppare un
approccio specifico per differenti esigenze: i servizi, pertanto sono diversi e flessibili,
poiché partono sempre dalla soggettivita di ogni persona e si articolano in un sistema
rispettoso dei bisogni sia fisici che psicologici.

Sede Logale: Via Michelangelo Dinna n. 19— 81036 San Cipriano 1)’ Aversa ( Cly)
Tel. 3939073084 Fax 08100975320 F. ¢ Part. 1V A: 04169800614

E-mail: decoloresonlus@gmatl.comPec: decoloresonlus(@pec. it




La Cooperativa svolge i propri servizi concentrandosi su diverse aree di intervento:
materno-infantiie, disabilita e patologie psichiatriche. L’area materno-infantile attiene
Iassistenza ai minori di eta, alla famiglia e alla maternita attraverso interventi di sostegno,
di protezione del minore, di prevenzione e recupero psicoterapeutico.

Il servizio di assistenza domiciliare & una risposta efficace per coloro, con patologie
psichiatriche e disabili, che, per diverse condizioni socio-psico-fisiche, si trovano in
situazioni permanenti e/o di momentanea non autosufficienza e di dipendenza. Si tratta di
interventi che si discostano dai vecchi provvedimenti di tipo assistenzialistico
(ospedalizzazione, ricovero in strutture residenziali), spesso inefficaci perché non
rispondenti ai bisogni e alle esigenze proprie di ogni intervento & quella di portare il
supporto ed il sostegno alle persone in disagio socio-psico-fisico allinterno del proprio
nucleo familiare e sociale di appartenenza, contribuendo a mantenere e a rafforzare Ia
relazione familiare e sociale e a recuperare la propria autonomia e indipendenza.

LE NOSTRE AREE/DIRITT

e Area Apprendimento Espressivita Affettivita:De ColoresOnlus & specializzato
nellassistenza alfinfanzia e all’ adolescenza. Realizza percorsi e laboratori di
socializzazione, recupero delle competenze, sviluppo dell’autonomia ed espressione
della personalita; si occupa dellassistenza rivolta allinfanzia in generale e in
particolare ai bambini svantaggiati economicamente e socialmente. Eroga servizi
educativi rivolti alle famiglie e alle scuole. Previene il disagio sociale attraverso
programmi personalizzati di sostegno psicologico.

» Area Lavoro Formazione:la finalita principale e la promozione e realizzazione di corsi
formativi che mirano allinserimento e al reinserimento nel mercato del lavoro di giovani
e adulti e all'aggiornamento ed alla qualificazione delle competenze professionali.

» Area Assistenza-Socialita ed FEspressivita:la cooperativa nellottica dei
un'assistenza alternativa a quella sanitaria, eroga servizi e laboratori per supportare le
persone con disabilita psichica e fisica: il progetto & finalizzato al recupero delle
capacita residue attraverso percorsi di acquisizioni di competenze relazionali e sociali. ||
progetto nasce per favorire una cultura della diversita, intesa come risorsa e non come

limite, destinata a favorire la collaborazione e la coesione sociale.

Sede Legule: Vie Michelangelo Dinna n. 19 — 81036 San Cipriano I’ Aversa (CE )
Tel, 3939073084 Iax 0810097532C. F. ¢ Part. 1V A: 041698000614

e-mail: decoloresonlus@gmail.com Pec: decoloresonlus@pec. it
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LE NOSTRE AREE AD INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
La Cooperativa, infatti collabora con i servizi socio sanitari per la cogestione dei PTRI; gli
ambiti in cui vengono erogati i progetti sono :
1. Area Disabili
2. Area Minori
3. Area Patologie Psichiatriche

DIVERSAMENTE ABILI

Da sempre la Cooperativa Sociale DE COLORES ONLUS considera la «diversita», ogni
forma di «diversita», come un fattore di arricchimento reciproco.

Per noi non esistono «assistiti», «vasi vuoti» da riempire, ma sempre e solo Persone con
le quali instaurare rapporti.

Tutto questo & maggiormente vero in un'area come quella della «disabilita», destinata al
sostegno e alla crescita di individui particolarmente fragili e allo stesso tempo
particolarmente ricchi in quanto a contenuti umani ed emozionali. ‘

L'area diversamente abili della Cooperativa Sociale DE COLORES ONLUS opera nel
campo dell'assistenza culturale e scolastica, dell'assistenza domiciliare e del sostegno agli
individui e alle famiglie.

Nell'operare, privilegiamo la formazione continua degli operatori, la capacita di ascolto e la
concretezza degli obiettivi.

Gli Obiettivi Generali sono:

- Creare condizioni di pari opportunita,

- Favorire un clima che consenta, attraverso le attivita proposte, I’ interazione e
lintegrazione, favorendo atteggiamenti cooperativi contribuendo al rafforzamento dell’
autostima e alla costruzione di una identita personale nel disabile;

- Creare le condizioni affinché la comunicazione tra il disabile e le persone a lui vicine
(familiari, insegnanti, compagni di scuola, amici, ecc.) sia realmente efficace, cercando di
migliorane i rapporti;

- Sostegno per le attivita quotidiane del disabile;

- Sostegno alla famiglia nella gestione del rapporto intrafamiliare;

- Sviluppare il senso critico del disabile in relazione al suo vissuto, al suo agire quotidiano;
- Elaborazione delle esperienze condivise con I operatore specializzato;

- Accompagnamento educativo,

- Garantire momenti di socializzazione ed integrazione col mondo esterno;

- Favorire l'inclusione nel mondo del lavoro;

Sede Legale: Vie Michelangelo Diana n. 19 — 81036 San Cipriano D’Aversa (CF)
Tel. 3939073084 Fax 0810097532C.F, ¢ Part, TVA: 04169800614
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Le azioni specifiche del progetto sono quindi rivolte allo sviluppo e al mantenimento delle
aree delle autonomie, del tempo libero per quanto non garantito dai servizi sociali
comunali e dal servizio sanitario nazionale o da altri Enti normativamente competenti.

‘DE COLORES ONLUS” coilabora alla cogestione di Progetti Terapeutici Riabilitativi
individuali domiciliari, sostenuti mediante budget di salute

MINORI

Ogni minore, bambino o adolescente, & un universo di relazioni e rapporti, sogni e
speranze, che vive nel presente e guarda al futuro. Le loro scelte ed esperienze di oggi ci
parlano della cittd che sara. Del mondo che sara. Per questo, nel nostro lavoro guotidiano
con i minori, privilegiamo il fare.

Tutte le attivita sono pensate come mezzo per potenziare le qualita personali, coinvolgere
attivamente le famiglie e favorire una integrazione sociale interculturale basata sulla
solidarieta, sul rispetto e sulla fiducia reciproca. L'insieme di questi elementi e relazioni
favorisce il nostro obiettivo primario: produrre benessere e favorire la prevenzione di ogni
forma di disagio psicosociale.

Gii interventi comprendono servizi educativi e ricreativi rivolti allinfanzia, alla
preadolescenza e alla adolescenza, gestiti in convenzione con gli Enti Pubblici e quindi
gratuiti per gli iscritti. Particolare attenzione viene posta al lavoro di rete con le risorse
istituzionali e informali presenti nel territorio: Servizi Sociali Municipali, ASL, scuole;
associazioni, cooperative, volontariato.

La persona assistita, soprattutto il minore, ha il diritto di vivere nelle condizioni migliori
possibili ed & facile comprendere che lo sfondo privilegiato del nostro intervento &
costituito dal’ambiente naturale di vita.

Per questo motivo & prevista, ove possibile, la collaborazione attiva dei familiari per quanto
riguarda la programmazione delle attivita. Riteniamo che sarebbe estremamente utile allo
sviluppo delle potenzialita del minore un programma specifico che abbia come obiettivo
generale il mantenimento della persona nel proprio ambiente di vita, familiare e sociale,
fornendo un valido servizio di aiuto personale e domiciliare alla persona e alia famiglia,
interagendo sulle situazioni che contribuiscono allo sviluppo armonico ed equilibrato
dell'individuo e della sua famiglia.

Le finalitd possono essere sintetizzate come segue:
« Il punto di partenza di ogni singola progettualitd riteniamo dovrebbe essere

I'accoglienza e |'ascolto dei diretti interessati,
+ realizzare con i genitori un lavoro condiviso di riflessione finalizzato a “rimetterli in

gioco” rispetto ad una genitorialita possibile.

Sede Legale: Via Michelungelo Diana n. 19— 81036 San Cipriano IV Aversa (CF, )
Tel. 3939073084 Fux 0810097532C. F. ¢ Part. TV A: 04169800614
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« stimolare, potenziare, attivare e collaborare con i soggetti, le istituzioni e i gruppi del
territorio, che costituiscono la rete in cui si colloca la persona;

« accompagnare l'utente per visite mediche o altre necessita (presso uffici e strutture
sanitarie} quando questi non sia in grado di recarsi da solo per qualsivoglia valido
motivo;

« partecipare agli interventi di socializzazione /o recupero a favore della persona.

PATOLOGIE PSICHIATRICHE

La Cooperativa individua e sviluppa percorsi di accoglienza per persone con patologie

psichiatriche attraverso progetti individuali condivisi con lutente ed i Servizi Inviant],

offrendo risposte diversificate presso le Residenze Sanitarie e i Servizi socio- sanitari
residenziali e diurni. L'accoglienza & della persona nella sua totalita, tenendo conto della
risorsa che & e del “passo” che essa pud fare per raggiungere, accompagnata, la migliore
qualita di vita possibile. Cido & attuabile aftraverso un approccio di carattere educativo-
riabilitativo, al fine di sostenere il benessere fisico e materiale, lo sviluppo personale,

I'autodeterminazione, linclusione sociale e le relazioni interpersonali. | progetti di vita e di

cura sono, inolire, orientati al mantenimento dei rapporti con la famiglia di origine e

I'apprendimento e lo sviluppo delle capacita lavorative, ove & possibile.

Le finalita possono essere sintetizzate come segue:

« Tridurre e ritardare il ricorso alle strutture residenziali, in armonia con quanto previsto dal
regolamento comunale e con gli orientamenti normativi nazionali e regionali in materia;

- stimolare, mantenere e potenziare le capacita e le funzionalita residue della persona;

«» incentivare il recupero di funzionalita e capacita latenti o parzialmente deteriorate;

» sostenere e aiutare la persona laddove impossibilitata a causa della perdita temporanea
o permanente di funzionalitd necessarie alla gestione della vita quotidiana, nonché
supportare la famiglia rispetto al suo carico assistenziale,

« stimolare, potenziare, attivare e collaborare con i soggetti, le istituzioni e i gruppi del
territorio, che costituiscono la rete in cui si colloca la persona;

« informare sui diritti, pratiche e servizi con svolgimento di piccole commissioni;

« accompagnare l'utente per visite mediche o altre necessita (presso uffici e strutture
sanitarie) quando questi non sia in grado di recarsi da solo per qualsivoglia valido
motivo;

« partecipare agli interventi di socializzazione e/o recupero a favore della persona.

AUTORIZZAZION! ED ACCREDITAMENTI
Determinazione n.42 del 26/01/2017 Comune di Melito di Napoli (NA)
Accreditamento per lo svolgimento dei Servizi Territoriali e Domiciliari

Sede Legule: Vie Michelangelo Diana n. 19 — 81036 San Cipriano IV Aversa (CI)
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Delibera ASL Napoli 2 Nord n.339 del 23/12/2016 Aggiornato con Delibera ASL Napoli 2
Nord n.62 del 16/01/2018

inserimento nellElenco Aziendale dei cogestori del’ASL NA 2 Nord delle Cooperative per
la gestione dei Progetti di Intervento Socio Sanitario (PTRI) sostenuti da Budget di Salute

Delibera ASL Caserta n.587 del 4/05/2018
Inserimento nel’Elenco Aziendale dei cogestori del’ASL CE delle Cooperative per Ia
gestione dei Progetti Terapeutico Riabilitativi Individuali (PTRI) sostenuti da Budget di

Salute

Determinazione n.6 del 29/01/2018 Comune di Lusciano (CE) Ambito C07
Autorizzazione del servizio Semiresidenziale — Regolamento Regionale n.4 del 7 Aprile
2014 — Centro Sociale Polifunzionale per Disabili “ULTREYA” Comune di Lusciano (CE)

Determinazione n.149 del 09/10/2018 Comune di Lusciano (CE) Ambito C07
Accreditamento del servizio Semiresidenziale — Regolamento Regionale n.4 del 7 Aprile
2014 — Centro Sociale Polifunzionale per Disabili “ULTREYA” Comune di Lusciano (CE)

Autorizzazione e Accreditamento Prot n 99 del 04/03/2021 Comune di Lusciano (CE)

Ambito CO7
Autorizzazione e Accreditamento del servizio Residenziale — Regolamento Regionale n.4

del 7 Aprile 2014 — Gruppo Appartamento per disagio psichico “SUSEYA” Comune di
Casapesenna (CE)

ATTIVITA SYOLTE

PROGETTI

Da un‘attenta analisi del contesto, si deduce che le categorie su cui ¢’ la necessita di
promuovere progetti e interventi sono quelle dell'area della Disabilita e di altri insiemi in
situazioni di svantaggio, come gli Anziani e Minori. La Cooperativa collabora con i Servizi
locali competenti, auspicando di ridurre i fenomeni di esclusione sociale presenti sul

territorio.

La Cooperativa promuove iniziative e progetti in grado di dare risposte concrete ai
bisogni dell'utenza. | disabili, infatti, vivono situazioni dj isolamento poiché le difficolta
legate alla foro condizione fisica e clinica ostacola la possibilitd di partecipare ed essere

— 2%
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coinvolti in realta differenti da quelle mediche o domiciliari; le famiglie pur aiutando i loro
parenti non sempre riescono a garantire un supporto anche sul piano delie relazioni e
degli scambi con la realtd esterna. Per cid che concerne i minori, assistiamo a disturbi
dellapprendimento ed evasione scolastica che rispecchiano un contesto familiare
complesso e bisognoso dovute a condizione di poverta e conflitti relazionali e affettivi.

La Cooperativa favorisce iniziative capaci di fornire sostegno ai processi di cura e di
riabilitazione sociale, mirata verso attivita di assistenza e proposte innovative che
contribuiscano a rendere la rete sociale pill sensibile verso determinate problematiche ma,
a rendere i servizi pit organizzati e capaci di gestire la disabilita con realta diverse.

| programmi mirano a garantire la centralita della persona come cittadino e non come
utente, focalizzando I'attenzione sui suoi bisogni, sulle esperienze e sui legami. Le attivita
necessitano di un cammino di progettazione partecipata che vede coinvolti soggetti diversi
e che li vede collaborare per affrontare problematiche sociali presenti sul territorio. La
Cooperativa promuove le attivita legate alla capacita di apprendere la cura e il rispetto di
se e dei propri ambienti di vita. La salute fisica e mentale passa anche attraverso la
capacita di provvedere autonomamente a sé stessi. L'autonomia & il principale obbiettivo
che la Cooperativa si pone di raggiungere.

L’ottica della Cooperativa € quella di promuovere i concetto Casa/ Habitat Sociale
collaborando iniziaimente con le famiglie, fornendo supporto nellaffrontare i percorsi
medici e burocratici e mettendo a disposizione spazi e luoghi idonei a condurre una vita
dignitosa.

Le tecniche messe in atto dalla Cooperativa si basano su una collaborazione continua con
le realta locali, costruendo relazioni di fiducia che siano capaci di promuovere interventi. Si
privilegera la solidarieta sociale, attraverso mostre di beneficenze che coinvolgeranno il
territorio. La Cooperativa lavorera per rafforzare le reti informali: occorre che il cittadino
abbia a propria disposizione nuovi contesti in cui incontrarsi e in cui costruire legami e
relazioni.

La Cooperativa si impegna ad essere sempre aggiornata sui cambiamenti dei servizi e
delle realta pubbliche con cui collabora. Le strategie che vengono utilizzate dalla
Cooperativa si basano sulla collaborazione continua delle realta locali attuando delle
relazioni in grado di promuovere interventi di miglioramento, [a stessa promuovendo
mostre di beneficenza da coinvolgere tutto il territorio in modo da costruire legami e
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relazioni sociali. Gli interventi saranno flessibili ma strutturati rispetto agli obiettivi e i tempi
di realizzazione attraverso strategie d’'azione sistemiche e circolari.

’aspetto innovativo della proposta e il lavoro basato sulla collaborazione tra enti differenti;
I'obiettivo & quello di rendere | percorsi gia esistenti piti forti e strutturati. Successivamente,
invece, si procede ad ampliare le risorse sul territorio. | progetti della Cooperativa,
permetteranno di passare da prestazioni rigide a prestazioni diversificate e personalizzate.
La cooperativa misura la qualita e I'esito degli interventi attraverso valutazioni in campo e
un continuo monitoraggio degli stessi. Altri strumenti a sua disposizione sono: presenza di
un equipe con ruoli diversi, per indirizzare e coordinare le atlivita; tenere sempre in
considerazione la qualita del servizio percepita, dagli utenti e dagli operatori
dell’assistenza, per capire come vivono il percorso in cui sono coinvolti; processi sostenuti
da massima garanzia di trasparenza; strumenti cartacei, per lasciare tracce del lavoro
svolto. Importante & anche: raccogliere informazioni dagli operatori che scendono in
campo con il loro operato e dall'utenza.

Un sistema di monitoraggio ben strutturato permette di facilitare il processo di gestione e
la programmazicne. Ogni progetto attuato dalla Cooperativa avra un proprio percorso di
valutazione delineato nella fase iniziale.

['assistenza domiciliare rimane uno degli aspetti pit importanti della programmazione. La
cooperativa mira ad un proseguimento di attivita domiciliare atta a promuovere il rispetto
dei luoghi e degli ambienti in generale. Le azioni hanno una grande valenza educativa,
poiché sono improntate al recupero di una sana guotidianita, basata sulle regole e sulla
condivisione delle attivita domestiche. Un’' abitazione dignitosa ¢ la base per avviare
gualsiasi percorso di cambiamento: gli utenti saranno indirizzati a gestire la propria routine
quotidiana, rispettando le regole di convivenza. La presenza di personale qualificato sara
una risorsa per tutto il sistema, in gquanto permettera di alleggerire il carico di
responsabilita, rendendo 'atmosfera familiare pil serena e stimolante.

Centro Sociale Polifunzionale per Disabili
“ULTREYA”

[l Centro “Ultreya” offre servizi finalizzati a migliorare la qualita della vita e il benessere
delle persone disabili che lo frequentano, facendo propria la definizione di salute
del'Organizzazione Mondiale della Sanita “Classificazione Internazionale del
funzionamento, della salute e disabilita”.
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Il Centro Sociale Polifunzionale per Disabili & una struttura a ciclo diurno di protezione
sociale con funzione di accoglienza, ospitalita, orientamento e socializzazione. 1l Centro
Sociale Polifunzionale & articolato in spazi multivalenti, caratterizzati da una pluralita di
attivitd e servizi, volti a ridurre i fenomeni di emarginazione ed isolamento e favorire il
sostegno e lo sviluppo dell'autonomia personale e sociale della persona disabile.
L'organizzazione del Centro favorisce forme di coinvolgimento e di partecipazione diretta
degli utenti e dei lorofamiliari.

Il Centro Sociale Polifunzionale pertanto, considera gli aspetti sanitari, personali e sociali
di ogni ospite e la sua dimensione famigliare in un modo unitario.

Proponendo un approccio integrato, bio-psico-sociale, che tiene conto dei fattori
ambientali, dei fattori contestuali della persona, e non solo della diagnosi.

In quest'ottica la disabilita & intesa come un problema che non riguarda solo le persone
che ne sono colpite e le loro famiglie, ma come un impegno di tutta la comunita, delle
istituzioni in primo luogo, perché richiede uno sforzo ed una collaborazione multisettoriale
integrata.

Il Centro Sociale Polifunzionale é una struttura territoriale a ciclo diurno rivolta a soggetti
in condizione di disabilita che abbiano terminato il percorso scolastico.
E’ un servizio aperto alla comunita locale terriforiale ed eventualmente anche a quella
extra territoriale in caso di residua capienza rispetto alla ricettivita massima consentita,
con funzioni di accoglienza e supporto alla famiglia, teso a promuovere interventi
educativi e riabilitativi progettati a seconda delle esigenze di ogni persona.
Sono possibili anche progettualita di formazione ed orientamento al lavoro, di produzione
e condivisione di cultura, nonché di miglior utilizzo del tempo libero. In particolare deve
sviluppare il grado di autonomia personale e sociale e perseguire la finalita
dellintegrazione nellambiente sociale e lavorativo.
Particolare impegno é dedicato alla realizzazione di un ambiente ospitale e familiare, per
il perseguimento della valorizzazione delle relazioni interpersonali e soprattutto in ambito
socio-educativo.
il Centro offre prestazioni e inferventi infegrati di tipo educativo/riabilitativo e di assistenza
tutelare finalizzati a:

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'infegrazione

sociale
~ rispondere in modo globale ed armonico ai diversi livelli di crescita
— mediare specifici bisogni educativi del singolo rispetfo a situazioni createsi
all'interno del gruppo, nonché rispetto alle circostanti realta sociali e ambientali
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— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando lazione al raggiungimento
di objettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione
di un possibile inserimento lavorativo

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,

evitando o ritardando il ricorso alle struiture residenziali.

Descrizione.

It Centro realizza interventi personalizzati che permettono di:

« mantenere e migliorare le condizioni di salute fisica e psichica;

« sostenere e potenziare la capacita di svolgere gli atti quotidiani;

« sperimentare e mantenere delle relazioni interpersonali significative;
« valorizzare le caratteristiche personaii.

Finalitd perseguite attraverso 'erogazione del servizio.

Il Centro Sociale Polifunzionale per diversamente abili & una struttura territoriale a ciclo
semi-residenziale rivolta a soggetti adulti e minori di un’eta compresa tra gli 11 ed i 18
anni in condizione di disabilita.

La frequenza dei minori in eta scolare & organizzata in maniera compatibile con
Fassolvimento dell'obbligo scolastico.

E’' un servizio aperto alla comunita che fa parte dellAmbito C07 eventuaimente anche a
quella extra Ambito, con funzioni di accoglienza e supporto alla famiglia, teso a
promuovere interventi educativi e riabilitativi con progetti personalizzati.

Sono possibili anche progettualita di formazione ed orientamento al lavoro, di produzione
e condivisione di cultura, di miglior utilizzo del tempo libero.

In particolare si mira a sviluppare il grado di autonomia personale e sociale integrando
I'ambiente sociale e lavorativo.

Particolare impegno & dedicato alla realizzazione di un ambiente ospitale e familiare, per il
perseguimento della valorizzazione delle relazioni interpersonali e soprattutto in ambito

socic-educativo.

Obiettivi specifici e le funzioni prevalenti dell’intervento.
Obiettivo del centro & il coinvolgimento delle famiglie degli utenti ricercando in esse le

risorse necessarie.
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A tal fine si ricerca con ioro un'alleanza che permette di condividere la gestione di una
quotidianita segnata dalla fatica connessa alla presenza di un familiare con disabilita,
coinvolgendole il piti possibile nelia scelta degli interventi pili adeguati.

Obiettivi:ll soggetto in situazione di handicap ha il diritto di essere riconosciuto
come persona e accettato per se stesso, nelle sua diversita ed unicita ed &,
pertanto, degno di rispetto, apprezzamento e valorizzazione. E facile comprendere
che lo sfondo privilegiato del nostro intervento & costituito dal’ambiente naturale di
vita. Per questo motivo & prevista la collaborazione attiva dei genitori/familiari per
guanto riguarda la programmazione delle atfivitA. Riteniamo che sarebbe
estremamente utile allo sviluppo delle potenzialita della famiglia e del disabile, un
programma specifico che abbia come obiettivo generale i mantenimento della
persona nel proprio ambiente di vita, familiare e sociale, fornendo un valido servizio
di aiuto personale e domiciliare alla persona e alla famiglia, interagendo sulle
situazioni che contribuiscono allo sviluppo armonico ed equilibrato dellindividuo e
della suafamiglia.

Obiettivi specifici:Si ritiene necessario elaborare un piano di interventi relativo alla
condivisione del carico di fatica dei familiari dei disabili con situazioni di gravita e
non, per contribuire allo sviluppo delle potenzialita del proprio figlio/caro che abbia
come obiettivispecifici:

. Favorire o migliorare I'autonomia personale attraverso un percorso che
prevede la graduale conquista di essa con l'apporto di un operatore con
formazione specifica, creando un servizio di cura e di aiuto personale a
supporto dei familiari (igiene personale, aiuto nel vestire, coadiuvare per la
preparazione e somministrazione dei pasti, cambio panni, cambio postura,
supporto ai genitori in alcune attivita della riabilitazione domiciliare, piccole
commissioni e spese, ecc.)

. Rimuovere gli ostacoli di tipo organizzativo e burocratico operando

concretamente per il collegamento fra istituzioni e realta sociale di
riferimento, come disbrigo di pratiche o commissioni, con o per la famiglia,
superamento dei problemi dellaccessibilita, dei trasporti, spostamenti nel
territorio,ecc...

. Cooperare allorganizzazione e all'equilibrio familiare consentendo

momenti di svago, attivita culturali e sociali, per permettere al disabile di
aumentare le sue capacita di relazione e integrarsi in altre dinamiche di
relazione.
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- Obiettivo finale:La necessita & quella di erogare servizi mirati ad una fascia, quella
delle persone disabili, che & associata ad esigenze particolari e pertanto necessita
di conoscenze e modalita di intervento speciali, e personale idoneo attentamente
valutato e ritenuto un valido supporto. Riuscire a costruire percorsi, con I'attivazione
anche di un “team di sostegno” a fianco (e a servizio) dei familiari, anche con figure
competenti e significative per il figlio che puntino alla realizzazione del progetto di
vita del disabile insieme alla sua famiglia; arrivando in questo modo alla riduzione o,
meglio, ali'eliminazione delle barriere che ostacolano il raggiungimento di questi fini.
Alcuni di questi ostacoli da rimuovere sono di tipo
o Organizzativo e burocratico (operando concretamente per il collegamento

fra istituzioni e realta sociale di riferimento, fino al disbrigo di pratiche o
commissioni).

. Di spazio e di fempo {(quello che la famiglia pud dedicare & sempre meno
di quello che vorrebbe per cui si rende indispensabile I'apporto di pil
sostegni per il raggiungimento degli obiettivi)

. Di impegno straordinario necessario per le situazioni complesse
(nelforganizzazione familiare quotidiana e nellequilibrio dei genitori o
familiari per il necessario impegno lavorativo o anche nella organizzazione
di un momento di stacco, che pud essere necessario, se ci sono le
condizioni e le strutture che lo favoriscono);

Risultati attesi per fa persona e per la famiglia:
riduzione del carico familiare per I'assistenza 24h su 24 con miglioramento della qualita

della vita per il disabile e per tutta lafamiglia;
1. aumento della capacita di utilizzo dei servizi territoriali e aiuto nel disbrigo

dicommissioni;

2. miglioramento della capacita di recupero psicofisico da parte dei genitori e del
disabile per poter compiere con pit qualta il servizio di cura e sviluppo della
conoscenza delle dinamicheextrafamiliari.

Modalita organizzative e gestionali del processo di erogazione

+ I progetto individualizzato

Tutte le e proposte si strutturano attraverso un criterio di flessibilita ed elasticita rispetto al
singolo e con costante atienzione alla complessita del servizio,

L'accoglienza delfutente avviene attraverso un inserimento graduale che consente la
valutazione delle competenze, dei limiti delle risorse e dei bisogni specifici dell'utente e

della famiglia.
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A seguito della valutazione viene steso un progetto individualizzato per ogni ospite, che
punta al raggiungimento di una soddisfacente qualita di vita e al raggiungimento del
benessere possibile.

Per ogni utente vengono individuati obiettivi generali e specifici e di conseguenza le attivita
riabilitative, abilitative e di socializzazione opportune.

Il Progetto Individualizzato viene rivisto annualmente, con una costante attenzione ai
cambiamenti, all'evoluzione o involuzione del singolo.

Inoltre viene presentato alla famiglia, per condividere il pit possibile gli aspetti
dell’intervento.

L’assistenza: presa in carico degli aspetti quotidiani.
Il Centro garantisce quotidianamente risposta ai bisogni assistenziali ed educativi

attraverso:

- attivita educative indirizzate all'autonomia personale ed all’autosufficienza;
- attivita di pulizia e cura dell'igiene personale;

- attivita di somministrazione dei pasti, in relazione agli orari di apertura.

Organizzazione delle attivita
La progettazione delle attivita viene realizzata sulla base della programmazione annuale e

settimanalmente gli operatori concordano come distribuirle nei singoli giorni di
funzionamento del Centro.

Le attivita svolte comprendono:

- laboratorio di cartapesta;

- animazione musicale;

- animazione teatrale;

- attivita di tipo didattico (lettura — scrittura - conoscenza del numero);

- organizzazione di momenti ludico-ricreativi;

- controllo e cura delligiene personale;

- uscite varie, se previste nella programmazione

| laboratori
Le attivita laboratoriali permettono di sperimentare, esplorare materiali e tecniche diversi o

e la produzione di prodotti precisi, predefiniti, mirate all'acquisizione e/o al mantenimento
delle capacita motorie, comportamentali, cognitive e affettivo - relazionali.

Vengono realizzati laboratori musicali, manipolativi, teatrali, artistico-espressivi,
musicoterapia.

Le uscite
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Le eventuali uscite vengono realizzate utilizzando risorse, anche volontarie, spazi ed
opportunita del territorio.

Tutte le uscite sono finalizzate alla promozione della socializzazione in contesti quotidiani
che favoriscono la crescita globale della persona.

Gli utenti avranno la possibilita sperimentare un’autonomia in contesti diversi rispetto a
quelli protetti e contenitivi del Centro.

Attivitd con altri servizi
Il Centro propone e realizza attivita sul/nel ferritorio finalizzate a favorire una apertura

verso 'esterno e promuovere una maggiore integrazione nella comunita.

Si tratta di attivita che vengono organizzate durante 'anno in collaborazione con persone
esterne al Centro, gruppi organizzati e/o genitori che vedono coinvolti gli ospiti e gli
operatori del Centro per la preparazione di eventi particolari (Feste natalizie, ad esempio).

Servizio con le famiglie
| principi su cui del Centro identificano la famiglia come portatrice di risorse per la presa in

carico delfutente in quanto interlocutore privilegiato e fonte di conoscenza per la lettura
delle necessita del disabile.

Questa visione implica accettare il punto di vista della famiglia come risorsa progettuale.
Insieme alla famiglia si avvia una collaborazione utile e gli operatori, sono particolarmente
attenti a porsi in una posizione d’ascolto, raccogliendo quotidianamente le richieste dirette
e indirette che le famiglie esprimono rispetto all'utilizzo del servizio. Questo permette al
Centro di modularsi dando voce alle richieste che emergono. Inoltre gli operatori sono
attenti a cogliere gli interrogativi e le fatiche vissute dai genitori riconoscendoli come parti
significative del loro lavoro. Nel momento in cui sono presenti problematiche a cui non
sono in grado di rispondere si interessano di indirizzarli verso altri servizi poiché esiste una
rete costruita con i servizi territoriali e specialistici.

Sono previsti, inoltre, incontri a tema con esperti, focus group rivolti agli ospiti ed alle
famiglie sulle tematiche riguardanti 'affettivita, la sessualita, in relazione alla propria
disabilita, alla relazione tra il diversamente abile e i genitori e a quelia fra lo stesso e |l
contesto sociale.

Feste e occasioni di socialita
Il centro organizza in occasione delle festivita o feste ed eventi che possano favorire,

nell'informalita, la conoscenza tra famiglie facilitando la costruzione di una rete di relazioni
supportive e funzionali. Pranzi e feste nel periodo natalizio e in chiusura d'anno sono
importanti occasioni per offrire ai familiari momenti di socialita e di condivisione.
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Criteri di accesso alle prestazioni
Destinatari.
It Centro Sociale Polifunzionale & un servizio a ciclo semi-residenziale per disabili adutti e

minori dagli 11 ai 18 anni, autonomi e semiautonomi. Le modalita di funzionamento e di
gestione del centro prevedono il coinvolgimento e la partecipazione degli utenti e delle
famiglie.

Il Centro & una struttura aperta alla partecipazione di soggetti diversamente abili, con
bassa compromissione delle autonomie funzionali, alle attivita ludico-ricreative e di
socializzazione e animazione, in cui sono garantite le prestazioni minime connesse
ail'organizzazione delle suddette attivita, ai presidi di garanzia per la salute e l'incolumita
degli utenti durante lo svolgimento delle attivita del centro.

Dove.
Per it Gruppo Appartamento & stata scelta una soluzione indipendente., ubicata nel vivo

del contesto sociale ed abitativo, faciimente raggiungibile con i vari mezzi di trasporto per
permettere e mantenere il contatto con la rete presente sul territorio. La Struttura pud
ospitare sette persone ed & sita in Casapesenna, Corso Europa XXII| traversa n°iLa
struttura € priva di barriere architettoniche e sono presenti servizi igienici adeguati e
rispondenti alla normativa regionale di settore.

Gruppo Appariamento per disagio Psichico
“HUSEYA”

I GRUPPO APPARTAMENTO ¢ una struttura residenziale a carattere familiare che
persegue e realizza gli scopi della Cooperativa nell'Area di intervento della Salute Mentale
/ Disagio Psichico per Disabili orfani efo privi di validi riferimenti familiari ("Dopo di Noi"),
nonché per quelli che necessitano di sperimentare percorsi di autonomia personale,
lontani dalla propria famigiia.

Su richiesta degli utenti vengono concordate prestazioni di assistenza domiciliare,
socicassistenziali, di segretariato sociale, aggregative e ricreativo culturali; eventuali
prestazioni sanitarie di cui al D.M. n. 308/2001, aliegato A, sezione: Strutture a carattere
comunitario.

Presenza, a richiesta delfutente, di figure professionali di supporto allautonomia
individuale e sociale.
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Il Gruppoe Appartamento assicura una continuita di servizio 24 ore su 24 ore per 365 giorni
I'anno, con la presenza di operatori sociali a ciclo continuo e di operatori sanitari per fasce
orarie.
Offre assistenza con regime residenziale a soggetti con disabilita che non hanno la
possibilita, per motivi diversi, di vivere allinterno del proprio contesto familiare
Aftivita:
e Erogazione servizi alberghieri inclusivi della somministrazione pasti;
e attivita di aiuto alla persona e di supporto nell'espletamento delle funzioni e delle
attivita quotidiane, sia diurne che notturne;
o attivita a sostegno dell'autonomia individuale e sociale tese a raggiungere il miglior
livello
¢ possibile di qualita della vita dell'ospite attraverso la valorizzazione delle capacita
organizzative e dei processi decisionali;
« laboratori abilitativi, ricreativi, espressivi e di inclusione socio-lavorativa;
» prestazioni diagnostiche, terapeutiche, riabilitative e socio-riabilitative in regime
residenziale, che si configurano come interventi di assistenza domiciliare.

Descrizione.
Servizio residenziale a carattere familiare con basso livello di protezione per persone

adulte con disagio psichico stabilizzate e uscite dal circuito terapeutico-riabilitativo
psichiatrico, che non necessitano di assistenza sanitaria continuativa e che optano per
una scelta di convivenza nel contesto di una soluzione abitativa autonoma

Il gruppo appartamento & un servizio a carattere temporaneo o permanente, gestito in
stretta collaborazione con il servizio sociale professionale dellAmbito Territoriale ed |
servizi del DSM (oppure: affiancato dai servizi sociali che operano in stretta collaborazione
con | servizi del DSM), rivolto a persone con disturbi psichici che dimostrano alla
conclusione di un percorso riabilitativo I'acquisizione di buone capacita di autonomia, prive
di validi riferimenti familiari o per le quali si reputi opportuno l'allontanamento dal nucleo
familiare e che necessitano di sostegno nel percorso di autonomia e di inserimento o
reinserimento sociale.

Finalitd persequite attraverso I'erogazione del servizio.
Per il raggiungimento degli obiettivi sard necessario organizzare attivita volte al

raggiungimento delle seguenti finalita:
+ Educazione del soggetto all’autonomia personale;
« Miglioramento nell’'utente deile capacita motorie, manuali, linguistiche,, logiche,
critiche, estetiche;

SLEIE s ] i
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« Conoscenza e padronanza del territorio;

« Apprendimento delle regole del vivere in famiglie ed in societa;

« Mantenimento e potenziamento delle capacita psichiche, sensoriali, motorie e
manuali.

Obiettivi generali specifici
Il Gruppo Appartamento ha lo scopo di offrire assistenza, in modo da sostenere e

potenziare i livelli residui di autonomia.

Tali livelii saranno sostenuti e potenziati attraverso interventi e terapie individuali e di
gruppo, a seconda della diagnosi e del grado di disabilita del singolo Utente. Le evoluzioni
o le possibili regressioni saranno valutate costantemente, dai professionisti che
compongono ' équipe, mediante I'osservazione dei comportamenti e delle dinamiche
messe in atto. L'immediatezza e la costanza nellosservazione e nella valutazione
permettera di realizzare strategie di intervento mirate a potenziare i comportamenti
positivi e a correggere quelli negativi. 1| Gruppo Appartamento offre un contesto abitativo
non massificante a quei soggetti che hanno bisogno di una assistenza continua, nel
tentativo di ricostruire il tessuto relazionale e sociale dell’utente.

Modalita organizzative e gestionali del processo di eroqazione
Gli interessati o i loro familiari presentano istanza di accesso al servizio al Responsabile

della Gruppo Appartamento. La richiesta pud pervenire anche tramite il Servizio Sociale
delfAmbito Territoriale e del Dipartimento di Salute Mentale competente. Per la
predisposizione del piano individuale di intervento il Responsabile della Gruppo
Appartamento attiva il percorso per la vaiutazione del bisogno, contattando il Medico
Referente del DSM e I'Assistente Sociale professionale del’Ambito Territoriale, affinché
venga predisposto il progetto personalizzato in relazione alla natura del bisogno,
alfintensita e la durata delle prestazioni necessarie, in funzione anche del livello di
autonomia, fissando tempi e modalita di valutazione dei risultati

Le prestazioni della vengono erogate per 24 ore, tutti i giorni, per lintero anno senza
interruzioni.

It Servizio viene valutato e monitorato periodicamente attraverso la rilevazione di dati
desumibili da appositi questionari efaborati per il Controllo di Qualita.

« |l progetto individualizzato
Tutte le e proposte si strutturano attraverso un criterio di flessibilita ed elasticita rispetto al
singolo e con costante attenzione alla complessita del servizio.
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L'accoglienza dellutente avviene attraverso un inserimento graduale che consente la
valutazione delle competenze, dei limiti delle risorse e dei bisogni specifici dellutente e
della famiglia.

A seguito della valutazione viene steso un progetto individualizzato per ogni ospite, che
punta al raggiungimento di una soddisfacente qualita di vita e al raggiungimento del
benessere possibile.

Per ogni utente vengono individuati obiettivi generali e specifici e di conseguenza le attivita
riabilitative, abilitative e di socializzazione opportune.

Il Progetto Individualizzato viene rivisto annualmente, con una costante attenzione ai
cambiamenti, all’'evoluzione o involuzione del singolo.

noltre viene presentato alla famiglia, per condividere il piu possibile gli aspetti
dell'intervento.

Criteri di accesso alle prestazioni

Destinatari.
L'accesso avviene presentando istanza al Responsabile della Struttura da parte

dell'interessato efo dai familiari oppure attraverso richiesta dei Servizi Sociali Territoriali e
del Referente del Dipartimento di Salute Mentale, che predispongono in ogni caso il piano
di trattamento personalizzato. E ‘prevista la compilazione di apposito modello di ingresso
per la conoscenza dell’Ospite, dai gusti alie altre sue necessita.

| soggetti interessati presentano domanda di accesso al servizio, personalmente o
attraverso un componente della famiglia o della rete di aiuto formale o informale. Ai fini
del’lammissione ai servizi e per la predisposizione di adeguato piano individuale di
intervento, i soggetti gestori provvedono alla valutazione globale della situazione del
soggetto richiedente, e particolarmente del suo livelio di autonomia, avvalendosi di propria
equipe professionale. L'equipe professionale, acquisita apposita certificazione del medico
di medicina generale del richiedente sul suo stato generale di salute ed eventuali
trattamenti sanitari seguiti, valuta, attraverso la raccolta di documentazione sociale
riguardante il soggetto, attraverso il metodo dell'indagine socio-ambientale, infine
attraverso l'utilizzo di scale di valutazione validate, ovvero di strumenti anche sperimentali
di valutazione adottati dalla Regione Campania, il livello di autonomia del soggetto
richiedente e i suoi bisogni assistenziali. La medesima equipe provvede alla elaborazione
di un piano individuale di assistenza. Se la persona & inviata al servizio dal comune di
residenza, la valutazione e la certificazione della sua condizione e del livello di autonomia,
e la conseguente predisposizione del piano individuale di assistenza, sono svolte
dall'equipe professionale, di concerto con il servizio sociale del comune inviante.
L'ACCOGLIENZA avviene alla presenza dei Familiari che, dopo essere stati informati sui
propri diritti e sul funzionamento della Struttura, visiteranno la CASA, accederanno alla
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stanza riservata al proprio familiare, che compatibilmente con gli spazi disponibili potranno
anche personalizzare con oggetti cari all'Ospite. Gli Operatori si faranno carico anche di
far familiarizzare il nuovo Amico con gli altri compagni: per scongiurare sentimenti di
distacco dai Familiari, pud rendersi necessario un inserimento graduale che potrebbe
richiedere piu giorni di prova, anche al fine di verificare la compatibilita con il Gruppo. Le
modalita dell'inserimento verranno concordate con I'Ospite e con i Familiari.

Dove,
Per il Gruppo Appartamento & stata scelta una soluzione indipendente , ubicata nel vivo

del contesto sociale ed abitativo, facilmente raggiungibile con i vari mezzi di trasporto per
permettere e mantenere il contatto con la rete presente sul territorio. La Struttura puo
ospitare sette persone ed & sita in Casapesenna, Corso Europa XXIII traversa n°1

LAMOSTRARETE

PROTOCOLL! D’'INTESA E CONVENZIONI:

Con I'obiettivo di migliorare la propria efficacia e la propria funzionalita sul territorio,in
ultimo la Cooperativa in questione ha stipulato accordi con altri Enti o Cooperative sociali
, sotto stesura di Protocolli d’Intesa nello specifico con:
» “Edera Onlus” Cooperativa Sociale
» “Solidarieta e Servizi Onlus” Cooperativa Sociale;
» "Percorsi Per Crescere Onlus” Ente di formazione professionale e Cooperativa
Sociale;
“Fanta’siaOnlus” Cooperativa Sociale;
“Antonio Tessitore Onlus” Cooperativa Sociale;
“FelicidadOnlus” Cooperativa Sociale;
“‘Intesa Sociale Onlus” Cooperativa Sociale;
“Carpe Diem Onlus” Agenzia per il Lavoro;
“‘Donne in... Ascolto ODV” Organizzazione di Volontariato;
‘Donne Unite ODV" Organizzazione di Volontariato;
“Spazio Donna ODV” Organizzazione di Volontariato;

YV V VYV YV YVYY

L"aspetto innovativo della proposta ¢ il lavoro basato sulla collaborazione tra enti differenti;
Fobiettivo & quello di rendere i percorsi gia esistenti pitl forti e strutturati. Successivamente,
invece, si procede ad ampliare le risorse sul territorio. | progetti della Cooperativa,
permetteranno di passare da prestazioni rigide a prestazioni diversificate e personalizzate.
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RISORSE DISPORIBILL

FIGURE PROFESSIONALI
La Cooperativa mettera a disposizione dellutente un'équipe multidisciplinare che si

occupera della presa in carico e della definizione di un Piano Terapeutico Individuale,
definendo obiettivi a breve e lungo termine, nonché il tipo di intervento piu idoneo a fornire
assistenza adeguata al'utente. |l progetto riabilitativo individualizzato, sara strutturato in
maniera da sviluppare e potenziare le risorse dell'ospite.

[l Coordinatore

It coordinatore ha la responsabilita della programmazione, coordinamento, monitoraggio e
gestione interna del servizio. Ha compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, della produzione di documentazione efo comunicazioni, di attivazione di corsi di
aggiornamento o di formazione, di raccordo ed integrazione con i servizi territoriali. Ha
funzioni di referente per il la Cooperativa nei confronti delle famiglie, delle Associazioni,

dei Comuni e della ASL.

Operatore socio sanitario

L'operatore socio sanitario attua l'intervento socio sanitario ed assistenziale e collabora
nell'attuazione del progetto educativo individualizzato. Esso assicura 'assistenza diretta e
Faiuto materiale all’utente partecipando in tal modo alla realizzazione delle attivita
programmate. Grazie alla loro formazione specifica garantiscono attenzione agli aspetti di
cura, dell'igiene personale e dei bisogni assistenziali di ogni ospite. Gestiscono inoltre
I'igiene e la pulizia del servizio.

Operatore socio assistenziale
L'operatore socio assistenziale attua lintervento assistenziale con Assistenza diretta ed

aiuto domestico alberghiero, Intervento igienico sanitario e di carattere sociale, Supporto
gestionale, organizzativo e formativo.

Educatore professionale

L'educatore professionale & professionista sociale e sanitario che attua specifici progetti
educativi e riabilitativi, nelllambito di un progetto elaborato da un'équipe multidisciplinare,
volti a uno sviluppo equilibrato della personalitd con obiettivi educativo/relazionali in un
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contesto di partecipazione e recupero alla vita quotidiana; cura il positivo inserimento o
reinserimento psicosociale dei soggetti in difficolta, programmando gestendo e verificando
interventi educativi mirati al recupero e allo sviluppo delle potenzialita dei soggetti in
difficolta per il raggiungimento di iivelli sempre pill avanzati di autonomia.

1ecnico def Comportamento RBT

iL Tecnico del Comportamento RBT & una figura professionale che applica I'analisi del
comportamento (A.B.A.) sotto la supervisione continua di un analista comportamentale o
un assistente analista, & responsabile diretto dell'attuazione dei piani di intervento
(procedure di acquisizione delle competenze e modificazione del comportamento)
progettate dal supervisore BCBA o BCaBA.

Psicologo - Psicoterapeuta

La compagine, inoltre, si avvale nello specifico di unoPsicologo e Psicoterapeuta, la che
con le sue competenze apporta alla cooperativa un contributo significativo per quanto
riguarda la formazione e le strategie di intervento.

L'obiettivo finale dell'intervento terapeutico & quello di arrivare ad una riarticolazione del
significato personale rispettando la coerenza emotivo-cognitiva ed | temi narrativi che
sostengono il senso di continuita e di permanenza nel tempo, caratteristici dell'identita
umana. Questo implica non soltanto la scomparsa dei sintomi, ma anche la crescita della
coscienza di come si crei l'autoconoscenza personale: come si presenta, come si
riconosce, come si spiega e crea delle attribuzioni.

Lo psicologo, in possesso di laurea specialistica e specializzazione in psicoterapia &
iscritto al relativo albo professionale, con esperienza di lavoro con soggetti disabili e nella
conduzione di gruppi e dinamiche relazionali, supporta gli operatori nella formulazione e
nella gestione dei progetti educativi individualizzati e fornisce consulenza alle famiglie
degli utenti.

Direttore Artistico

L'educatore sociale, con Laurea Triennale in D.A.M.S. e Qualifica Professionale di
CLOWN-DOTTORE, d'intesa con I'équipe, realizza interventi di animazione socio-culturale
ed educativa, attivando processi di sviluppo dellequilibrio psico-fisico e relazionale di
persone e gruppi, favorendo lo sviluppo delle potenzialita ludico-culturali ed espressivo
manuali.

Infermiere
La compagine, quando necessario, si avvale di un infermiere, professionista
sanitario responsabile della pianificazione e gestione del processo assistenziale
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(assistenza infermieristica), ossia, I'attivita terapeutica, palliativa,
riabilitativa, educativa e preventiva rivolta all'individuo, alla comunita o alla popolazione,
svolta su individui malati o sani, al fine di recuperare uno stato di salute adeguato efo di
prevenire l'insorgenza di alterazioni morfo-funzionali.

Assistente Sociale
Tra l'equipe multidisciplinare della Cooperativa c¢'@ la collaborazione con ['assistente

Sociale che svolge la propria attivita nellambito della comunita, a favore di individui, gruppi
e famiglie, per prevenire e risolvere situazioni di bisogno, aiutando gl individui nell'utilizzo
personale e sociale defle risorse, organizzando e promuovendo interventi e servizi e
adattandoli alle particolari situazioni di bisogno, con particolare attenzione alle esigenze di
autonomia e responsabilitd delle persone, in un'ottica di valorizzazione di tutte le risorse
della comunita. Ha il compito di valorizzare la persona, la soggettivita, la capacita di
assunzione di responsabilita, li sostiene nell'uso delle risorse proprie e della societa nel
prevenire ed affrontare situazioni di bisogno o di disagio e nel promuovere ogni iniziativa
atta a ridurre i rischi di emarginazione.

Ed in fine la compagine usufruisce di un ulteriore figura professionale la Dott.ssa Maria
Caterino nel ruolo di “Presidente del C.D.A. della Cooperativa Sociale De
ColoresOnlus”. La Dott.ssa ha maturato esperienza nel sociale partecipando come
operatrice alle attivita di supporto e sostegno domiciliare alle persone anziane,
predisponendo tutte le misure necessarie al soddisfacimento dei loro bisogni primari,
favorendo la socializzazione evitando gli stati di solitudine. Inoltre & stata volontaria
presso la cooperativa sociale “Solidarieta e Servizi Onlus”, partecipando alle attivita di
sostegno e assistenza, accoglienza ed animazione nei confronti di soggetti in situazioni di

disagio.

ORGANIGRAMMA COOPERATIVA SOCIALE:

COORDINATRICE: Dott.ssa DAYANA DI IORIO
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO: Dott.ssa MARIA CATERINO
COORDINATRICE CENTRO POLIFUNZIONALE PER DISABILI “ULTREYA" Dott.ssa

DAYANA DI [ORIO
COORDINATRICE GRUPPO APPARTAMENTO PER DISAGIO PSICHICO “SUSEYA™

Dott.ssa DAYANA DI {ORIO

li, 26/10/2023

R B PR =
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.G ORE NLUS
Vin Michelpagelo Dlana, 14 ]
San Cipriano Avaeran {CE) 104
G.F. ¢ POIVA 041608060614
Poc. togatorononius peca

g W /%/\9* S

Il Presidente del C.D.A.

Consapevole delle responsabilitd penali previste per lc ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci cosi come stabitito negli

art.46, 47, 75 e 76 del DPR 28,12.2000 N.445. Autorizzo il trattamento «ei miei dati personali, ai sensi del D, Lgs. n. 196/2003
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DE COLORES ONLUS COOPERATIVA SOCIALE

Via M. Dianan. 19 81036 — San Cipriano d’Aversa (CE)
Cod. fisc. 04169800614 Registro Imp. n. 04169800614
Capitale sociale € 2.800,00 Albo Cooperative C117051

Bilancio sociale chiuso al 31/12/23

Verbale Assemblea Generale dei Socl.

L'anno Duemilaventiquattro addi 30 del mese di giugno alle ore 17,00 presso

la sede sociale della Cooperativa De Colores Onlus in San Cipriano d’Aversa

(CE) si & riunita ['Assemblea Generale dei Soci per discutere e deliberare sul

seguente,

Ordine del Giorno

1) Presentazione ed approvazione Bilancio sociale 2023;

2) Varie ed eventuali;

Assume la presidenza ai sensi dello Statuto Sociale la sig.ra Caterino

Maria, la quale, dichiara la validita dell'odierna Assemblea per la presenza di

tutti i soci, funge da segretario la sigra Di lorio Dayana. Nel Bilancio

Sociale, tramite le immagini utilizzate, si da evidenza sia alla vita quotidiana

nei nostri centri, e all’integrazione utenti/volontarie con il territorio. Per le

attivita lavorative viene messa in risalto il forte incremento alla

partecipazione lavorativa delle persone svantaggiate, che [a competenza

Nel bilancio si da spazio alle testimonianze dei lavoratori, dei volontari e

degli stakeholder che rappresentano un enorme valoré aggiuntod all’attivita

istituzionale della cooperativa.

| Il Bilancio Sociale descrive la struttura di governo, dell’organigramma, la




mission, la vision e la metodologia operativa. Mette in evidenza la

suddivisione dei lavoratori della Cooperativa A ¢ della Cooperativa B,

specificando per ciascun settore il numero dei lavoratori occupati.

L’ Assemblea, approva all’unanimita il bilancio sociale.

Non essendoci altro su cui discutere e deliberare la seduta viene sciolta alle

ore 17.30 dopo aver redatto e cosi sottoscritto il presente verbale.

Il Segretario 1l Presidente

Di Torio Dayana Caterino Maria

[l sottoscritto Galeone Salvatore, in qualita di Consulente, quale incaricato

dalla Cooperativa De Colores Onlus dichiara che il presente documento

informatico ¢ conforme a quello depositato presso la Societa.




